
Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 6/2026 1 ( )15
Yhteistoimintaelin 02.06.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Aika 02.06.2026, klo 13:00 - 15:17

Paikka Läsnäolokokous: Tammerkoski-​​kabinetti (1. krs,​​ Finn-​​Medi 5)

Käsitellyt asiat

§ 53 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 54 Pöytäkirjantarkastajat

§ 55 Pirkanmaan hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopäätös 2027-​2030

§ 56 Tiedonluokittelun käyttöönotto

§ 57 Vuoden 2027 talousarvion tavoite-​esitykset

§ 58 Pirkanmaan hyvinvointialueen työsuojelutoimikunnan nimeäminen

§ 59 Yhteistoimintaelimessä käsiteltävien henkilöstön edustajien nimeämiset 2026

§ 60 Yhteistoimintaryhmien kokoukset 01/2026 -​ 05/2026

§ 61 Tiedoksi merkittävät asiat



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 6/2026 2 ( )15
Yhteistoimintaelin 02.06.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Saapuvilla olleet jäsenet
Teemu-Taavetti Toivonen, puheenjohtaja
Kimmo Mäkelä, 1. varapuheenjohtaja
Marina Erhola
Kari Hämäläinen
Janne Karhunen
Helmi Kiviluoto
Taru Kuosmanen, poistui 14:49
Anu Siimes
Aija Tuimala
Marjo Lindqvist, varajäsen
Jaana Niemelä, varajäsen
Markus Nyrhinen, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
Katariina Jortikka, hallintoassistentti, sihteeri
Ulla Kampman, henkilöstöjaoston puheenjohtaja
Miina Salmenharju, viestintäasiantuntija
Kari Alanko, pelastuspäällikkö, § 55
Jukka Nyyssönen, arkistopäällikkö, § 56
Kristiina Lumme, strategiapäällikkö, § 57

Poissa
Tarja Kranni
Aki Leppänen
Anita Niemelä
Laura Seppälä
Crista Sjöholm-Aaltonen
Mari Taival
Veera Välimäki
Mats Uotila, henkilöstöjaoston varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

Teemu-Taavetti Toivonen
Puheenjohtaja

Katariina Jortikka
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

05.06.2026

Janne Karhunen

05.06.2026

Kari Hämäläinen



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 6/2026 3 ( )15
Yhteistoimintaelin 02.06.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 5.6.2026.



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 6/2026 4 ( )15
Yhteistoimintaelin 02.06.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 53
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
sen,​ onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 

Hallintosäännön 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa,​ jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista yhteistoimintaelimen kokoukseen 2.6.2026 on 
toimitettu sähköisesti 28.5.2026. Esityslista liitteineen on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre) 28.5.2026 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 28.5.2026.

Ehdotus

Todetaan läsnäolijat ja kokouksen päätösvaltaisuus.

Yhteistoimintaelin päättää myöntää läsnäolo-​ ja puheoikeuden

pelastuspäällikkö Kari Alangolle §:n 55 ajaksi
arkistopäällikkö Jukka Nyyssöselle §:n 56 ajaksi
strategiapäällikkö Kristiina Lumpeelle §:n 57 ajaksi.

 

Päätös
Todettiin läsnäolijat ja kokouksen päätösvaltaisuus.

Yhteistoimintaelin päätti myöntää läsnäolo-​ ja puheoikeudet esityksen mukaisesti. 
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§ 54
Pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 144 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä 
varten valittua jäsentä,​ ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla. 

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa Crista Sjöholm-​Aaltonen ja Helmi 
Kiviluoto. Varalla Kari Hämäläinen ja Janne Karhunen.

Päätös
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Helmi Kiviluoto ja Kari Hämäläinen. Varalle valittiin 
Janne Karhunen.
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§ 55
Pirkanmaan hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopäätös 2027-​2030

15824/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Kari Alanko, PELASTUSPÄÄLLIKKÖ, kari.alanko@pirha.fi
Mirka Leinonen, KEHITTÄMISPÄÄLLIKKÖ, mirka.leinonen@pirha.fi
Tytti Oksanen, PELASTUSPÄÄLLIKKÖ, tytti.oksanen@pirha.fi

Pelastustoimen palvelutasopäätös on keskeinen hyvinvointialueen asiakirja,​ jossa 
määritellään hyvinvointialueen pelastustoimen palvelut sekä päätetään niiden 
kehittämisen tavoitteista.

Pelastustoimen järjestämisestä annetun lain 613/2021 3 §:n mukaisesti 
hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutason tulee vastata kansallisia,​ alueellisia ja 
paikallisia tarpeita ja onnettomuusuhkia ja muita uhkia. Lisäksi palvelutasoa 
määriteltäessä on otettava huomioon toiminta valmiuslain (1552/2011) 3 §:ssä 
tarkoitetuissa poikkeusoloissa ja niihin varautuminen.

Pelastustoimen palvelut on suunniteltava ja toteutettava siten,​ että ne voidaan hoitaa 
mahdollisimman tehokkaalla ja tarkoituksenmukaisella tavalla,​ ja että onnettomuus-​ 
ja vaaratilanteissa tarvittavat toimenpiteet voidaan suorittaa viivytyksettä ja 
tehokkaasti (pelastustoimen järjestämislaki 3 §).

Palvelutasopäätöksen laatimisesta säädetään pelastustoimen järjestämislain 6 §:ssä. 
Palvelutasopäätöksen sisällöstä ja rakenteesta säädetään tarkemmin sisäministeriön 
asetuksessa 1225/2022.

Pelastustoimen järjestämislain 6 §:n mukaisesti aluevaltuusto päättää pelastustoimen 
palvelutasosta. Ennen palvelutasopäätöksen hyväksymistä tulee hyvinvointialueen 
pyytää Lupa-​ ja valvontaviraston lausunto palvelutasopäätöksestä. Lisäksi hyväksytty 
palvelutasopäätös tulee toimittaa Lupa-​ ja valvontavirastolle.

Pelastustoimen palvelutasopäätöstä on esitelty valmisteluvaiheessa Pelastus-​ ja 
ensihoitopalveluiden johtoryhmissä sekä hyvinvointialueen johtoryhmässä 8.4.2026. 
Seuraavaksi palvelutasopäätöstä käsitellään tulevaisuus-​ ja turvallisuusvaliokunnassa 
11.6.2026,​ jonka jälkeen palvelutasopäätös toimitetaan Lupa-​ ja valvontaviraston 
lausuttavaksi. Käsittely jatkuu hyvinvointialueella syksyllä. Pelastustoimen 
palvelutasopäätöksestä päättää aluevaltuusto marraskuussa 2026.

Oheismateriaalina esittelydiat. 

Ehdotus

Yhteistoimintaelin päättää merkitä tiedoksi Pirkanmaan hyvinvointialueen 
pelastustoimen palvelutasopäätöksen valmistelun tilanteen. 

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana pelastuspäällikkö Kari Alankoa. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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§ 56
Tiedonluokittelun käyttöönotto

14560/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Jukka Nyyssönen, ARKISTOPÄÄLLIKKÖ, jukka.nyyssonen@pirha.fi

Yhteistoimintaelin käsitteli kokouksessaan 22.8.2023 teknistä valvontaa ja lokitietojen 
tietoturvallisuutta valvonnassa. Edellisessä käsittelyssä oli esillä myös Pirkanmaan 
hyvinvointialueella käytössä oleva Microsoft E5 Security -​tietoturvatuote 
tietoturvauhkien/-​poikkeamien havainnointiin ja niihin reagoimisen tueksi. Tuotteen 
käyttö on laajentumassa Microsoft Office ja Outlook -​tiedostojen tiedonluokitteluun,​ 
jonka käyttöönotosta Pirkanmaan hyvinvointialueen tietosuojan ja tietoturvan 
ohjausryhmä teki velvoittavan päätöksen 20.3.2026. Tiedonluokittelu on ollut 
testattavana kevään aikana testiryhmillä,​ yhteensä noin 550 työntekijällä Pirkanmaan 
hyvinvointialueen ja tytäryhtiöiden eri ammattiryhmistä. Varsinainen 
tuotantokäyttöönotto tehdään vaiheistetusti kesälomakauden jälkeen. 

Tiedon luokittelussa käytettävä työkalu kuuluu osaksi Microsoftin 365 E5 -​lisenssejä ja 
siellä Microsoft Purview -​tuoteperhettä. Vanhalta nimeltään Purview on tunnettu 
Compliance-​termillä. Microsoft Office ja Outlook -​tiedostoihin kohdistuvalla 
tiedonluokittelulla vahvistetaan tiedon oikeellista käsittelyä ja pienennetään 
tietosuojan vaikutustenarvioinneissa havaittuja riskejä,​ joihin tiedon luokittelu on 
käytännössä ainoa tekninen hallintakeino.

Oheismateriaalina Microsoft Office ja Outlook -​tiedostojen tiedonluokittelun 
käyttöönotto -​diaesitys. Oheismateriaali on julkisuuslain 24 § 7 kohdan mukaan 
salassa pidettävä asiakirja. 

Ehdotus

Yhteistoimintaelin päättää merkitä asian tiedoksi.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana arkistopäällikkö Jukka Nyyssöstä. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus, § 154,25.05.2026
Yhteistoimintaelin, § 57, 02.06.2026

§ 57
Vuoden 2027 talousarvion tavoite-​esitykset

13400/2026

Aluehallitus, 25.05.2026, § 154

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuukka Salkoaho, STRATEGIA- JA YHTEISKU.JOHTAJA, tuukka.salkoaho@pirha.fi
Kristiina Lumme, STRATEGIAPÄÄLLIKKÖ, kristiina.lumme@pirha.fi

Liitteet
1 TA2027 tavoite-esitykset

Hyvinvointialueet ovat osa julkisen talouden suunnitelmaa ja valtion talousohjausta. 
Valtion rahoitus antaa raamit hyvinvointialueiden toiminnalle. Valtion rahoitus on 
yleiskatteellista ja vuositasolla kiinteä määrä.

Pirkanmaan hyvinvointialueen talousarviovalmistelu vuodelle 2027 käynnistyi 
toukokuussa 2026. Aluehallitus käsittelee talousarvion marraskuun 2026 aikana ja 
aluevaltuusto hyväksyy talousarvion joulukuussa 2026. Aluehallitus hyväksyy 
25.5.2026 kokouksessaan vuoden 2027 talousarvion suunnitteluohjeen.

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategia toimii talousarvion laatimisen perustana. 
Hyvinvointialuestrategia vuosille 2026–2029 strategia hyväksyttiin 26.1.2026. 
Talousarvion sitovat tavoitteet muodostuvat suoraan strategian 
toimeenpanosuunnitelman vuositavoitteista 2027. Niissä on myös huomioitu 
valtioneuvoston hyväksymät valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025–2029. Vuoden 
2027 tavoite-​esitykset muodostuvat talousarvion järjestämisen tavoitteista sekä 
tehtäväalueiden ja palvelulinjojen strategisista tavoitteista.

Liitteenä talousarvio 2027 tavoite-​esitykset.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää lähettää talousseminaarissaan 18.5.2026 valmistelemansa 
alustavat vuoden 2027 tavoitteet valiokunnille,​ jaostoille,​ yhteistoimintaelimelle ja 
vaikuttamistoimielimille lausunnoille. Lausunnot tulee antaa 21.8.2026 mennessä.

Kokouskäsittely
Kokouksessa asiantuntijana strategia-​ ja yhteiskuntajohtaja Tuukka Salkoaho.
 

Aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja Petra Schulze Steinen teki 
muutosehdotuksen: Lisätään 2. tavoitteen loppuun: “Palveluiden verkoston 
suunnitelmien pohjalta arvioidaan mahdollisuudet investoida siten,​ että palvelujen 
saavutettavuus ja yhdenvertainen saatavuus huomioidaan.”

Schulze Steinenin esitys raukesi kannattamattomana.
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1.  
2.  

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin.

Yhteistoimintaelin, 02.06.2026, § 57

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuukka Salkoaho, STRATEGIA- JA YHTEISKU.JOHTAJA, tuukka.salkoaho@pirha.fi
Kristiina Lumme, STRATEGIAPÄÄLLIKKÖ, kristiina.lumme@pirha.fi

Liitteet
1 TA2027 tavoite-esitykset
2 Sote ry lausunto § 57

Hyvinvointialueet ovat osa julkisen talouden suunnitelmaa ja valtion talousohjausta. 
Valtion rahoitus antaa raamit hyvinvointialueiden toiminnalle. Valtion rahoitus on 
yleiskatteellista ja vuositasolla kiinteä määrä.

Pirkanmaan hyvinvointialueen talousarviovalmistelu vuodelle 2027 käynnistyi 
toukokuussa 2026. Aluehallitus käsittelee talousarvion marraskuun 2026 aikana ja 
aluevaltuusto hyväksyy talousarvion joulukuussa 2026. Aluehallitus hyväksyy 
25.5.2026 kokouksessaan vuoden 2027 talousarvion suunnitteluohjeen.

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategia toimii talousarvion laatimisen perustana. 
Hyvinvointialuestrategia vuosille 2026–2029 strategia hyväksyttiin 26.1.2026. 
Talousarvion sitovat tavoitteet muodostuvat suoraan strategian 
toimeenpanosuunnitelman vuositavoitteista 2027. Niissä on myös huomioitu 
valtioneuvoston hyväksymät valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025–2029. Vuoden 
2027 tavoite-​esitykset muodostuvat talousarvion järjestämisen tavoitteista sekä 
tehtäväalueiden ja palvelulinjojen strategisista tavoitteista.

Liitteenä talousarvion 2027 tavoite-​esitykset.

Ehdotus

Yhteistoimintaelin päättää 

merkitä tiedoksi alustavat vuoden 2027 talousarvion tavoite-​esitykset ja
antaa mahdollisen lausunnon alustavista vuoden 2027 talousarvion tavoite-​
esityksistä.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana strategiapäällikkö Kristiina Lummetta.

Sote ry:n lausunto on pykälän liitteenä. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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§ 58
Pirkanmaan hyvinvointialueen työsuojelutoimikunnan nimeäminen

11519/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPÄÄLLIKKÖ, taru.kotiniitty@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen ensimmäiset työsuojeluvaalit järjestettiin keväällä 2026,​ 
kun työsuojeluvaltuutettuja koskevista neuvotteluista saatiin neuvottelutulos 
31.1.2026. Henkilöstö äänesti työsuojeluvaaleissa ja uusien työsuojeluvaltuutettujen 
kausi käynnistyi 11.5.2026.  

Hyvinvointialueen yhteistoiminnan rakenteet on määritelty 9.2.2023 henkilöstöjaoston 
määrittelemässä Yhteistoiminnan periaatteet Pirkanmaan hyvinvointialueella-​
dokumentissa. Työsuojeluvaltuutettuja koskevan neuvottelutuloksen pohjalta 
muotoutuneet työsuojeluvaltuutettujen toiminta-​alueet eivät noudata aiemman 
periaatepaperin linjauksia. 

Työsuojelutoimikunnan jäsenmäärästä ja eri osapuolien edustuksesta sovitaan Hyvtes-​
sopimukseen sisältyvän Työsuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Tämä 
sopimus pohjautuu Työsuojelun valvontalain 38-​41 §. 

Parhaillaan työnantajan edustajat ja pääsopijajärjestöjen paikalliset 
edustajat neuvottelevat tämän periaatepaperin päivittämisestä huomioiden uudet 
työsuojelurakenteet sekä muut esille nousseet kehittämistarpeet muun muassa 
vuonna 2025 toteutetusta yhteistoiminnan selvitystyöryhmän työstä.  

Aluehallitus nimeää työnantajan edustajat ja 
heidän varahenkilönsä työsuojelutoimikuntaan. Yhteistoimintaelin nimeää 
työsuojeluvaltuutetut sekä heidän varahenkilönsä,​ minkä jälkeen 
työsuojelutoimikunta aloittaa toimintansa. Yhteistoimintalain mukaan 
hyvinvointialueella tulee olla työsuojelutoimikunta ja työsuojeluvaltuutetuilla tulee olla 
oikeus osallistua työsuojelutoimikuntien toimintaan. 

Ehdotus

Yhteistoimintaelin päättää nimetä 19.5. käytyjen neuvottelujen pöytäkirjan mukaisesti 
työsuojeluvaltuutettujen edustajat työsuojelutoimikuntaan.

Kokouskäsittely
HR-​johtaja Aija Tuimala taustoitti päätösehdotusta kertomalla,​ että alkuperäisen 
esityksen mukaisesti hyvinvointialueen työsuojelutoimikuntaan nimettäisiin kaikki 
hyvinvointialueen työsuojeluvaltuutetut. Lisäksi aluehallitus nimeää 
työsuojelutoimikuntaan seitsemän työnantajan edustajaa. Nimeämiset olisivat 
voimassa 18.6.2026 saakka. 

Yhteistoimintaelimen varapuheenjohtaja Kimmo Mäkelä esitti,​ että 
työsuojelutoimikuntaan nimitettävät työsuojeluvaltuutetut nimitettäisiin toimimaan 
Pirkanmaan hyvinvointialueen työsuojelutoimikunnassa 31.8.2026 
saakka. Hyväksyttiin. 
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3.  

4.  

Lisäksi Kimmo Mäkelä esitti,​ että päivämäärämuutos tulee hyväksyttää työnantajan 
edustajien ja pääsopijajärjestöjen paikallisten edustajien välisissä neuvotteluissa 
4.6.2026. Hyväksyttiin. 

Taru Kuosmanen poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa. 

Päätös
Yhteistoimintaelin päätti,​ että

Pirkanmaan hyvinvointialueen työsuojelutoimikuntaan nimetään kaikki 
hyvinvointialueen työsuojeluvaltuutetut 31.8.2026 saakka,​ 
jokaisen työsuojeluvaltuutetun varajäsenenä työsuojelutoimikunnassa toimii 
työsuojeluvaltuutetun ensimmäinen varatyösuojeluvaltuutettu,​ 
päivämäärämuutos tulee hyväksyttää työnantajan edustajien ja 
pääsopijajärjestöjen paikallisten edustajien välisissä neuvotteluissa 4.6.2026,​
pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Lisäksi todettiin,​ että työnantajan ensisijainen tavoite on,​ että neuvottelut koskien 
yhteistoimintalakia täydentävää asiakirjaa saadaan päätökseen kesäkuussa,​ 
viimeistään kuitenkin elokuussa. 
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§ 59
Yhteistoimintaelimessä käsiteltävien henkilöstön edustajien nimeämiset 2026

7030/2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Kimmo Mäkelä, PÄÄLUOTTAMUSEDUSTAJA, kimmo.makela@pirha.fi

Liitteet
1 Sisäympäristötyöryhmään nimettävät työsuojeluvaltuutetut, yhteistoimintaelin 
2.6.2026
2 Strategian toimeenpanosuunnitelman kärkien ohjausryhmien henkilöstöedustajat, 
yhteistoimintaelin 2.6.2026

Pirkanmaan hyvinvointialueen sisäympäristötyöryhmä

Nimetyt työsuojeluvaltuutetut todettu erillisellä liitteellä
 

Strategian toimeenpanosuunnitelman kärkien ohjausryhmät

Nimettävät henkilöt esitetään kokouksessa
 

Ehdotus

Yhteistoimintaelin päättää merkitä tiedoksi muutokset henkilöstön edustajissa.

Kokouskäsittely
Yhteistoimintaelimen varapuheenjohtaja Kimmo Mäkelä toi tiedoksi strategian 
toimeenpanosuunnitelman kärkien ohjausryhmiin nimettävät henkilöt. Lista 
nimettävistä henkilöistä on pykälän liitteenä. 

Lisäksi pykälän liitteeksi on päivitetty korjattu lista sisäympäristötyöryhmään 
nimetyistä työsuojeluvaltuutetuista. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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§ 60
Yhteistoimintaryhmien kokoukset 01/2026 -​ 05/2026

3791/2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Katariina Jortikka, HALLINTOASSISTENTTI, katariina.jortikka@pirha.fi

Yhteistoimintaelin on toivonut koontia yhteistoimintaryhmien kokouksessa 
käsiteltävistä asioista. Raportointia toteutetaan puolivuosittain yhteistoimintaelimen 
20.2.2024 päätöksellä (§ 22).

Liitteenä koonti yhteistoimintaryhmien kokouksista 01/2026 -​ 05/2026 (ei-​julkinen).

Ehdotus

Yhteistoimintaelin päättää merkitä tiedoksi koonnin yhteistoimintaryhmissä 
käsitellyistä asioista 01/2026 -​ 05/2026.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 61
Tiedoksi merkittävät asiat

Ehdotus

Yhteistoimintaelin päättää merkitä tiedoksi kokouksessa tiedotettavat asiat. 

 

Kokouskäsittely
Käytiin läpi intratiedotteeseen nostettavia asioita.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakukielto
§53, §54, §55, §56, §57, §58, §59, §60, §61

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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